SAP produkto suvestiné
SAP ERP

Talentingo darbuotojo
atpazinimas, ugdymas

ir islaikymas yra sékmingo
visy pramoneés sSaky verslo
pagrindas. Naudodamiesi
,SAP® ERP Human Capital
Management” sprendimo
talenty valdymo funkcija
galite suvienodinti ir optimi-
zuoti procesus, leidziancius
iSnaudoti visg jUsy organiza-
cijoje dirbanciy darbuotojy
potencialg.
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ATSKLEISKITE VISA KIEKVIENO
DARBUOTOJO POTENCIALA

| ateitj zvelgiancios jmonés talenty valdyma
laiko svarbiausia kompetencija, o verslo
veiksniai, pavyzdziui, senstanti darbo jéga
ir globalizacija, tik patvirtina jos svarbuma.
Jos supranta, kad talentingo darbuotojo
atpazinimas, ugdymas ir iSlaikymas yra
sekmingo verslo pagrindas. Taciau daugelis
jmoniy neturi apibrézty talenty valdymo
procesy. Talentingy darbuotojy duomenys
neintegruoti j visos jmonés sprendimus -
yra nesusieti ir laikomi atjungtiniuose
dokumentuose ar atskiruose
sprendimuose.

»OAP programiné jranga padeda
nustatyti nuoseklius ir efektyvius
tikslus bei darbuotoju vertinimo
procesus. Dabar darbuotojai aiSkiai
supranta, ko siekia organizacija,
ir gali atitinkamai derinti savo
veikla.“

Olivier Ghenne, ,Confiserie Leonidas S.A."
zmogiskuyjy iStekliy skyriaus vadovas

Efektyvus talenty valdymas reiskia visapusj
pozilrj, kuris leisty iSnaudoti tradiciniy
zmogiskyjy istekliy valdymo metody ir
bendry visos organizacijos procesy prana-
Sumus. Tokiu atveju yra bltinas jmonés
sprendimas, kuris leisty jdiegti visapusius
procesus, pavyzdziui, darbuotojy veiklos
efektyvumo valdymo programas. Jums
reikalingas sprendimas, kuris ne tik leisty
automatizuoti darbuotojy vertinimus, bet
ir pateikty Siuolaikiniy funkcijy, padedanciy
nustatyti atskiry darbuotojy ugdymo
galimybes, planuoti pareigy perémima
ir palaikanciy efektyvumu grindziamas
kompensacijas uz darba.

Jums gali padéti sprendimo ,SAP® ERP
Human Capital Management” (SAP ERP
HCM) talenty valdymo funkcija. |diege
jvairiapusius talenty valdymo procesus
galésite nustatyti, kur slypi jusy stiprybés,
ir derinti atskirus tikslus su verslo stra-
tegijomis.

Integruotas talenty valdymas
sujungia visas funkcijas

SAP ERP HCM talenty valdymo funkcija

padeda efektyviai valdyti patj svarbiausiag

organizacijos turtg padédama samdyti ir

iSlaikyti geriausius darbuotojus ir ugdyti

reikalingiausius jy jgtdzius. Sis sprendi-

mas yra visiskai integruotas taikomojoje

prog ramoje SAP ERP ir veikia ,SAP

NetWeaver®® technologijos platformos

pagrindu. Pagrindiniai Sios integracijos

pranasumai:

= Vienas visiems jmonés procesams
ir taikomosioms programoms pasiekia-
mas kompetencijy katalogas

= Vienas darbuotojy pagrindiniy duomeny
rinkinys, leidziantis iSvengti duomeny
pertekliaus ir klaidy

= Bendra ir saugi organizaciné struktira,
palaikanti darby eiga ir pareigybiy
valdyma

= Konsoliduotos analizés, padedancios
planuoti ir susieti strategijas su verslo
rezultatais

= Integruota technologijos aplinka, lengvi-
nanti priezitros ir plétotés uzduotis
bei mazinanti bendrasias nuosavybés
iSlaidas

THE BEST-RUN BUSINESSES RUN SAP" W



Integruotas j jmonés programine jrangg
SAP sprendimas uztikrina visiska duo-
meny vientisuma, galintj sumazinti prog-
raminés jrangos integravimo islaidas,
padidinti IT stabiluma ir palengvinti darba.
Naudojant patikimas talenty valdymo
analizes verslo planavimas ir sprendimy
priémimas tampa lengvesnis. Vadovams
paprascCiau nustatyti talenty trikuma,
prognozuoti verslo pokycius ir numatyti
blsimus poreikius. Jvertindami ir anali-
zuodami zmogiskyjy istekliy programas,
pavyzdziui, pareigy perémimo ir mokymo,
gausite vertingy duomeny, suteikianciy
galimybe tobulinti strategijas ir planuoti.
1 paveikslélyje pateiktas ekrano pavyz-
dys, kurj vadovas naudoty samdos
proceso metu.

Darbuotojai asmenine karjerg gali planuoti
naudodamiesi tiesiogine prieiga arba kon-
sultuodamiesi su vadovais. Sprendimas
leidZia palyginti darbuotojy profilius su
uzimamomis pareigomis, nustatyti jgidziy
bei Ziniy trikumus ir juos tiesiogiai susieti
su mokymo planais. Galite is anksto
nustatyti potencialiausius darbuotojus
ir kurti pritaikytus ugdymo planus, kurie
uztikrinty sklandy tinkamy darbuotojy
atrinkima eiti svarbiausias pareigas. Moty-
vuokite darbuotojus jiems iSkeldami indi-
vidualizuotus tikslus, sitlydami aiskiai
apibréztus karjeros ir ugdymo planus
bei efektyvumu grindziamos kompensa-
cijos uz darbg programas. Naudodamiesi
SAP ERP HCM talenty valdymo funkcija
galite rasti talentingy Zmoniy uz organiza-
cijos riby bei atskleisti vidinj organizacijos
potencialg. Derindami atskiry darbuotojy,
komandos ir organizacijos tikslus su darbo
jégos mokymo programomis galite nuo-
sekliau siekti jmones tiksly. , Confiserie
Leonidas S.A." Zmogiskujy istekliy sky-
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1 paveikslélis: Vadovy tiesioginés prieigos sistema: Samda

riaus vadovo Olivier Ghenne Zodziais,
. SAP programiné jranga padeda nustatyti
nuoseklius ir efektyvius tikslus bei darbuo-
tojy vertinimo procesus. Dabar darbuotojai
aiskiai supranta, ko siekia organizacija,
ir gali atitinkamai derinti savo veiklg.”

Tobulinkite darbo jégos planavima
ir analize

SAP ERP HCM vadovams, zmogiskuyjy
iStekliy specialistams ir vadybininkams

pateikia reikalingiausiy ataskaity kdrimo
ir analizés jrankiy. Daugiau kaip 600 i$

anksto nustatyty ataskaity ir 90 pagrin-
diniy efektyvumo rodikliy padeda nustatyti
svarbias su darbo jéga susijusias prob-
lemas ir galimybes. Sprendimas padeda
sukurti bendradarbiavimo aplinkg ir sklan-
dziai bei greitai jzvalgg paversti veiksmais.

Kitos jrangos integravimas SAP ERP
taikomojoje programoje leidzia nustatyti
ir visiskai iSnaudoti verslo galimybes,
jvertinti talenty strategijos rezultatus ir
tobulinti strategijas. Sprendimas padeda
tvarkyti ir integruoti pagrindinius duomenis,
susijusius su zmogiskojo kapitalo valdymo
(HCM - Human Capital Management)
procesais, ir leidzia atlikti Sias Zmogiskujy
iStekliy valdymo uzduotis:
= Analizuoti darbuotojy jglidZius
ir kvalifikacijas
= |vertinti samdos procesus ir mokymo
programas
= |vertinti darbuotojy rengimg ir karjeros
galimybes pagal pareigy perémimo
programa
= Stebéti, kaip vykdomi jmonés uzdaviniai
= Analizuoti kompensacijos uz darbg
programy ekonominj efektyvuma



Sukurkite pazangiag samdos sistema

Ziniatinklyje veikianti nuosekli SAP ERP
HCM samdos programing jranga padeda
rasti darbui tinkamus Zmones ir kurti ilga-
laikius rySius su dabartiniais ir potencialiais
darbuotojais. Pazangi funkcija palaiko

talenty rysiy valdyma ir tradicines pagrin-
dines samdos uzduotis, leidZia sumazinti
samdos ir Saltiniy paieskos iSlaidas bei

pagerinti darbuotojy lojalumo rodiklius.

Paraisky pateikéjai ir kandidatai gali uZsi-
registruoti talenty duomeny saugykloje;
samdantys vadovai gali naudotis Sia infor-
macija ir jg analizuoti bei kurti potencialiy
talenty tinklo rysius. Sekimo ir ataskaity
funkcijos padeda organizuoti paraisky

apdorojimg ir stebéti samdos organizavimo
efektyvuma. Bendradarbiavimo funkcija
suteikia galimybe naudotis saitais su iSori-
niais tinklais, pavyzdziui, darbo skelbimy
sistemomis, ir vidiniais jmonés tinklais.

Sudarykite mokymosi
imonéje salygas

Sprendimas padeda pritaikyti mokymo
bddus pagal individualius mokymosi
poreikius ir stilius. Programiné jranga
palaiko Ziniatinklyje prieinama, virtualuyjj
ir tradicinj mokyma. | Sig programine
jranga jtrauktas mokymo portalas, dés-
tytojy portalas, mokymo valdymo sistema,
testy rengykle, el. turinio strukturizavimo
jrankiai, turinio valdymo bei bendradar-
biavimo funkcijos. Virtualiojo mokymo
jrankiy techninj programinj pagrinda
sudaro ,Adobe"” taikomosios programos
.SAP Acrobat Connect Professional”.
Integruota SAP ERP analizés funkcija
leidzia planuoti, stebéti ir jvertinti mokymo
veiksminguma bei derinti mokymo stra-
tegijas su jmoneés tikslais.

Tobulinkite darbuotojy
efektyvumo valdyma

Talenty valdymas reikalauja gerai suprasti
organizacijos tikslus ir sugebéti Siuos
tikslus paversti iSmatuojamais individua-
liais veiklos uzdaviniais. Galite apibréZti
pagrindinius verslo tikslus ir padéti veiklos
vadybininkams greitai sukurti individua-
lizuotus veiklos planus. Automatizuokite
veiklos efektyvumo valdymo procesus,
didinkite darbo skaidruma, skleiskite
jmoneés strategijg, derinkite visos jmonés
darbuotojy iniciatyvas ir tikslus bei naudo-
kités efektyvumu grindziamo atlyginimo
principu. Sprendimas palaiko skirtingus
vertinimo metodus (efektyvumo jverti-
nima, galimybiy jvertinima ir visapusj
jvertinimg), tiksly derinimo sutartis ir
efektyvumu grindziamus atlyginimus.

Naudojant sprendimg galima pritaikyti
darbuotojy vertinimo dokumenty turinj
ir efektyvumo valdymo procesus. Nuo-
sekli ir nesudétinga sgsaja skatina dar-
buotojy, vadovy, pataréjy ir kity partneriy
bendradarbiavimag.

Supaprastinkite pareigy
perémimo valdyma

Sprendimas leidzia iSvengti veiklos sutri-
kimy atsilaisvinus svarbiausioms parei-
goms, nes padeda i$ anksto numatyti

ir ugdyti perspektyviausius darbuotojus,
kurie galéty eiti Sias pareigas. Galite

nustatyti esamus darbuotojus ir parengti
juos kaip blsimuosius lyderius dar pries
atsilaisvinant svarbiausioms pareigoms.
Be to, SAP ,Nakisa” talenty atpazinimo
taikomoji programa padeda greiciau priimti
sprendimus, susijusius su talenty procesy
grandine ir pareigy perémeéjy klasifikavimu.

Integruoti talenty val-
dymo procesai padeda
greitai rasti tinkamiausius
zmones, efektyviai ugdyti
ir pritaikyti ju gebéjimus,
suderinti jy veiklg su
organizacijos tikslais

ir iSlaikyti geriausiai
dirbancius darbuotojus.

Diekite pazangy kompensacijy
uz darba valdyma

Naudodamiesi sprendimu galite jdiegti
pazangias atlyginimo strategijas, pavyzd-
ziui, efektyvumu ir kompetencijomis grind-
Ziama atlyginima, jvairius apmokéjimo
planus ir ilgalaikes skatinimo programas.
Taip pat galite analizuoti ir palyginti kom-
pensacijy uz darbg paketus naudodamiesi
vidiniais ir iSoriniais atlyginimy duome-
nimis, kad islaikytuméte konkurencinius
pranasumus.

Suzinokite daugiau

Jei norite daugiau suzinoti, kokias funk-
cijas SAP ERP HCM sidlo jasy verslui,
kreipkités j SAP atstova Siandien arba

apsilankykite interneto svetainéje

www.sap.com/talentmanagement.


www.sap.com/talentmanagement

Santrauka

Efektyvus talenty valdymas darbuotojams leidZia realizuoti visas galimybes, todél padeda kurti
tvary ir sékminga versla, didinti klienty pasitenkinima ir mazinti gamybos kastus. Sprendimo
,Human Capital Management“ talenty valdymo funkcija leidzia iSsaugoti ir motyvuoti efekty-
viausiai dirbancius darbuotojus bei pasitlyti jiems aukstesnes pareigas naudojant tinkamag
kompensacijos uz darbg strategija, skatinimo priemones ir karjeros planavimo programas.
Galite derinti individualius ir komandos tikslus su jmonés strategijomis bei Zzmogiskuosius
iSteklius paversti organizacijos strateginiu pranasumu.

Issakiai

= Reaguoti j globalizacijos salygomis padidéjusig konkurencijg dél talentingy darbuotojy

= Spresti dél demografinés padéties pokycCiy atsiradusias talentingy darbuotojy trakumo
problemas

= Daugiau démesio skirti inovacijoms ir plétrai

Palaikomi verslo procesai ir programinés jrangos funkcijos

= Viso ciklo samdos funkcija - sudominkite, analizuokite ir stebékite paraisky pateikéjus
bei kandidatus; uzmegzkite rysius su iSoriniais jdarbinimo paslaugy teikéjais

= Integruota mokymosi aplinka - suteikite organizacijos nariams galimybe mokytis naudodamiesi
el. mokymo, turinio valdymo ir bendradarbiavimo funkcijomis

= Efektyvumo valdymas - apibrézkite pagrindinius verslo tikslus ir kurkite veiksmingus bei
individualizuotus veiklos planus

= Pareigy perémimo valdymas - i$ anksto nustatykite, ugdykite ir stebékite perspektyviausius
darbuotojus

= Kompensacijos uz darbg valdymas - jdiekite pazangias atlyginimy strategijas

= Talenty poreikio planavimas ir analizé - nustatykite su darbo jéga susijusias problemas
ir galimybes

Nauda verslui

= Nuosekli vartotojo patirtis

= Konsoliduota ir vieninga su talentais susijusi informacija, leidZianti iSvengti duomeny
pertekliaus ir klaidy

= Talenty strategijy derinimas su organizacijos strategijomis

= Lengvesnis sprendimy priémimas

= Integruota technologijos aplinka, lengvinanti priezitros ir pletotés uzduotis, gerinanti
investicijy grazos lygmenj ir mazinanti bendragsias nuosavybeés islaidas

= Visuotinis sprendimas; visapusis paslaugos pasitlymy rinkinys

ISsamesné informacija
Kreipkites j SAP atstova arba apsilankykite svetainéje www.sap.com/talentmanagement.

www.sap.com/lithuania
/contactsap
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